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PROJEKTIDE 1: Aktivt udeliv i Kage

OBS! Denna idé kommer inte att ha en representant p8 partnerséket

Tema enligt ORUS:

Xl Kultur och upplevelser
XTillgénglighet och mobilitet

[ lKunskap och innovation

[|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Aktivt udeliv i Kgge

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining
Hvordan kommer borgerne til at opholde sig mere ude og hermed fa et sundere liv med mere
bevaegelse samt mere kontakt og forstdelse for naturen.

Forvantade resultat

1.

At der kommer et sammenhangende rekreativt stisystem i Kgge

At der kommer rekreative naturomrader i landsbyerne i Kgge

At borgerne opholder/bevaeger sig mere ude og hermed blivere sundere og far mere viden om
sundhed.

2.

At skolebgrn, bgrnhavebgrn far en stgrre forstaelse/viden for naturen, de gkologiske
sammenhaenge og sundhed. Og at de herved blivere sundere og passer bedre pa naturen.
At etniske minoriteter, zeldre etc far en bedre livskvalitet , et sundere liv 0g en stgrre
forstaeslse for natur og sundhed.

Méjliga aktiviteter i projektet
Delmdl 1. Flere borgere benytter rekreative stier og lokale naturomr8der

1.a. Friluftskort Kgge

e En samlet beskrivelse og kortlaegning (frilufts-kort) af alle eksisterende og offentlig
tilgeengelige rekreative ruter og friluftsmuligheder i Kgge Kommune udarbejdes og
ggres tilgeengelig for lokale borgere, brugere og gaester.

e Frilufts-kortet lanceres i forbindelse med vandrefestivalen, hvor instruktgrer, guider,
naturvejledere, lokalhistorikere osv vil bruge materialet.

o [ forbindelse med friluftskortet identificeres oplagte 'huller’ i rekreative stiforlgb, det vil
sige steder, hvor der med en ny forbindelse kan skabes bedre sammenhang og nye
rekreative muligheder.

1.b. Rekreative muligheder i landsbyer og nseromrdder

e En kortleegning af rekreative muligheder i landsbyerne i Kgge. Kortleegningen skal
udarbejdes i taet samarbejde med landsbyer/ borgergrupper med det formal at
synligggre eksisterende rekreative muligheder samt identificere nye muligheder. Et
saerligt kapitel i denne udredning skal omhandle nedlagte historiske stier (post-, skole
og kirkestier) udarbejdes. (Muligvis studenteropgave)

e Landsbyer/ borgergrupper inviteres til en workshop, hvor der inspireres til nye
projekter.
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Landsbyer/ borgergrupper byder derefter ind med deres egne idéer til nye rekreative
muligheder hjemme i landsbyerne.

Landsbyer/ borgergrupper stgttes i arbejdet med at udvikle rekreative naturomrader og
andre friluftsmuligheder i neermiljget. (gadekeaer, stiforlgb, kograesserlaug, havelaug,
sglaug, picnicsites, sheltere osv)

De bedste idéer til rekreative stier/ friluftsmuligheder udveelges, gennemfgres og
synligggres.

Delmdl 2. Flere borgere kommer ud i naturen og fr forstelse for naturens sammenhang

2.a. Skolehaver for bgrnehavebgrn, skoleelever og deres foreeldre

Der etableres en baeredygtig have pa ca. 1 ha jord. Haven skal fungere badde som
skolehave og demonstrationshave. Haven anlaegges med hjaelp fra elever fra
produktionsskolens anlaegslinie.

Der tilknyttes 1-2 heldrsansatte og 2 seesongartner, der ogsa kan formidle natur og
sundhed til havens tilknyttede brugere.

12 skoleklasser og 10 bgrnehaver besgger haven regelmeessigt fra april - oktober (min
hver 14 dag), hvor de dyrker og passer et stykke jord. Samtidig med at bgrnene far
jord under neglene formidles naturens sammenhange og sundhed pa en konkret og
sanselig made af havens personale.

Bgrnene laerer desuden at tilberede og spise arstidens danske grgntsager pd havens
udekgkken, sa bgrnene ad denne vej for kostforstaelse, og inspiration til at spise sund,
dansk gkologisk mad.

Skolebgrnene kommer med deres familie udenfor skoletid og passer barnets
havestykke.

Familier i Kgge tilbydes 1-2 workshops i emner indenfor sund kost og baeredygtig
havebrug. Pa disse workshops, der foregar i haven, vil der foregd noget for bade
bgrnene og deres foraeldre, sa det bliver et sjovt arrangement at tage til for hele
familien.

Der arrangeres ca. 2 baeredygtige havevandringer arligt for foraeldre og andre
interesserede.

2.b. Flere borgere med saerlige behov prgver kreefter med det helbredende udeliv i form af
havebrug og udekgkkener

Der laves 2 pilotgrupper for borgere i Kgge med sygdomshistorie. Grupperne er oplagte
for f.eks. nydanskere, familier med overveaegt, eller kronisk syge. Disse grupper hjzelper
med at passe haven og forarbejde produkter fra haven.

Grupperne vil have szerlig fokus pa fra jord til bord og sund mad, der tilberedes pa
havens udekgkken. Gruppens medlemmer introducerer mad fra deres hjemland til
hinanden. Retterne bruger sunde rdvarer fra haven.

Der laves certificeret uddannelsesforlgb for nydanskere og andre med sygdomshistorie i
bzeredygtig jord/havebrug og sund mad fra jord til bord.

(evt. tosproget naturvejleder - koncept der kgrer i arstiderne)

2 fEldregrupper tilknyttes haven og hjzelper til i det sma- og nyder godt af
havens/naturens terapeutiske effekt. Ved at komme i haven far de aldre frisk luft,
bevaeget sig og faellesskab.

AEldre grupperne introduceres ogsa til havens udekgkken. De aldre kan hjalpe i det
sma med forarbejdning af havens produkter.

Kontaktperson:
Marianne Mark
Det Grgnne Hus
Vestergade 3c
4600 kgge

Email: marianne@detgroennehus.dk
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PROJEKTIDE 2: Mad och klima

Tema enligt ORUS:

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Mad och klima

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining

Hjemkundskabslzerere ved i dag ikke meget om mad ifht. vores klimaudfordringer. S&
nuvaerende skolebgrn gar glip af viden og far derfor ikke de bedste forudsaetninger for at blive
fornuftige forbrugere.

Forvantade resultat

Opgradering af viden for hjemkundskabslzaerere, der motiverer dem til at lzere videre. Og glade
bgrn, som bliver bevidste om hvorndr sund mad bade er sundt for dem selv og for kloden - og
derfor sma ambassadgrer for bedre madadfeerd.

Mdjliga aktiviteter i projektet
Et idékatalog til skoler, workshops for lzerere, landbrugsbesgg for barn med madlavning "on
spot”

Kontaktperson:
Anette Warming
anette@greenevents.dk
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PROJEKTIDE 3: Du ar aldrig ensam i Oresund! (Obs: Arbetstitel!)

Tema enligt ORUS:

X] Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet

[ |Kunskap och innovation

[|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Du ar aldrig ensam i Oresund! (Obs: Arbetstitel!)

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining
Tillganglighet till en svensk kyrka dar man talar svenska - oavsett pa vilken sida sundet man
bor.

Forvantade resultat

Mdjliga aktiviteter i projektet

Kontaktperson:
Monika Wallgren
wallgren@forum.dk
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PROJEKTIDE 4: Svipture omkring @resund

Tema enligt ORUS

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Svipture omkring @resund

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining
Barrierer i forhold til brug af kulturtilbud over landegreaensen.

Forvantade resultat
@get viden om og brug af kulturelle tilbud blandt borgere i regionen. Bidrag til kulturel og
samfundsmaessig integration.

Mdjliga aktiviteter i projektet

Etablering af samarbejde omkring: - Arrangering af svipture (korte endagsture) til kulturelle
begivenheder og seveerdigheder i regionen. Omfatter moderne scenekunst, museer,
kulturhistoriske sevardigheder etc. - Falles information om kulturliv i regionen. - Formidling
der nedbryder sproglige og andre barrirer for oplevelsen af kulturelle tilbud. LOF udbyder
voksenundervisning i det meste af Nordsjzelland. Har erfaring fra lignende samarbejde pa
tveers af landsdele i Danmark.

Kontaktperson:
Susanne Henriksen
susanne.h@lof.dk
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PROJEKTIDE 5: Samarbete keramik/design

Tema enligt ORUS:

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Samarbete keramik/design

Problem som ska lésas griansregionalt/problemstillning
Utveckling av samarbete kring keramik och design

Forvantade resultat
gemensamma utstallningar, samarbete mellan keramiker

Mdjliga aktiviteter i projektet

Kontaktperson:
Bengt Nilsson
bengt.nilsson@hoganas.se
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PROJEKTIDE 6: Skanes parla

Tema enligt ORUS:

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Skanes pérla

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining

Ringsjon kallades en g@ng for "Skanes parla". Sjon lockade besékare fran nar och fjarran.
Numera lider sjon av aterkommande algblomningar. Projektet syftar till att fa en frisk sjé som
aterigen kan gora skal for sitt smeknamn.

Forvantade resultat
En frisk sjo som lockar turister och narboende.

Mdjliga aktiviteter i projektet
Biomanipulation, djupkartstillverkning, hamnbygge, fiskvandringsundersékning mm

Kontaktperson:
Richard Nilsson
richard.nilsson@hoor.se
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PROJEKJTIDE 7: Utveckling av Oresundsturismen — i skuggan
av storstaderna

Tema enligt ORUS:

X] Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
[|Kunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Utveckling av Oresundsturismen - i skuggan av storstaderna

Problem som ska lésas gransregionalt/problemstillning

Landskrona &r en liten kommun pa Skanes véastkust, mellan Helsingborg och Malmé. I
Landskrona ligger Borstahusen, ett litet idylliskt fiskelage, som redan idag har en del besdkare.
Vi upplever att det &r svart att konkurrera med de stora staderna nar det galler turismen och
sékert finns det danska byar som har samma problem. Hur ska vi marknadsféra vara sma
orter s3 att besdkarna finner dem?

Forvantade resultat

Manga fler besdkare spenderar tid och pengar hos oss, bdde i semestertid och under andra
delar av aret. Det skulle géra det méjligt att Iata den idylliska, kulturhistoriskt vardefulla
miljon leva vidare.

Mojliga aktiviteter i projektet

Vi tror att det kunde vara intressant att utbyta erfarenheter med andra om hur man kan |6sa
de manga uppgifter vi star infér. Kanske kan vi utveckla gemensamma lésningar for:
Batturismen, Golfturismen, Vandringsleder, Cykelleder, Ridstigar, Utbudet av konst och kultur,
Boende - stugor/camping/hotell/ B & B, Restauranger och matstallen, Gemensam information
och marknadsféring Nordic Week (3rligen aterkommande tévlingar, arrangerade av
Borstahusens Segelséllskap, som ofta omfattar mésterskapstévlingar pd europeisk niva),
Batférbindelse mellan Sverige, Danmark och Ven, Fisketurer och forsaljning av fisk, Kallbadhus
- bastu vid stranden, Belysning, Parkeringsméjligheter, Guidade turer i omrddet, Skotsel av
stranderna

Kontaktpersoner:

Yvonne Viksten
yvonne.viksten@projektutveckling.se
Susann Eriksson
susann.eriksson@landskrona.se
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PROJEKTIDE 8: Integration Ungdomar

Tema enligt ORUS:

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Integration Ungdomar

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining
Forstdelse for olika kulturers satt att se pa dagliga handlingar. Forstdelsen for samhéllets satt

Forvantade resultat
God intigration mellan invandrare och vardlandets kultur och samhallssyn

Mojliga aktiviteter i projektet
Gemensamt ta till vara pa hur olika problem kan I6sas och kanske redan har I5sts

Kontaktperson:
Claes Jansson
claes.jansson@bjuv.se
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PROJEKTIDE 9: Center for tosprogethed og interkulturalitet

Tema enligt ORUS

Xl Kultur och upplevelser

[ ITillgénglighet och mobilitet

[ lKunskap och innovation

[|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Center for tosprogethed og interkulturalitet

Problem som ska Iésas gransregionalt/problemstillning
Center for tosprogethed og interkulturalitet i UCC og kunstmuseet Arken gnsker at lave et
udviklingsprojket feks med Malmg kunsthal for at fremme interkulturalitet i kunstformidlingen.

Forvantade resultat
Mojliga aktiviteter i projektet

Kontaktperson:
Karen-Ditte Nielsen
KDN@ucc.dk
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Kultur och upplevelser - Oppet besdksbord A

Detta bord har ingen vérd. Hit kan du komma oanméld for att inspireras av de
utmaningar och férslag till strategiska insatser fér Oresundsregionen som belyses i
remissutg8§van av den Oresundsregionala utvecklingsstrategin (ORUS).
Remissutg8van finns naturligtvis tillgénglig p§ bordet. H&r kan du férhoppningsvis
tréffa andra som &r intresserade av temat Kultur och upplevelser.

Tillgdnglighet och mobilitet - Oppet besdksbord B

Detta bord har ingen vérd. Hit kan du komma oanmdld for att inspireras av de
utmaningar och férslag till strategiska insatser fér Oresundsregionen som belyses i
remissutg§van av den Oresundsregionala utvecklingsstrategin (ORUS).
Remissutgdvan finns naturligtvis tillgdnglig p§ bordet. Har kan du férhoppningsvis
tréffa andra som &r intresserade av temat Tillgdnglighet och mobilitet.
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PROJEKTIDE 10: Social Innovation i Oresund

Tema enligt ORUS

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
&Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Social Innovation i Oresund

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining
as o M as
Samarbete och forstaelse mellan regionens aktérer

Forvantade resultat
Fler och battre samhallsentreprendrer som har en kansla for hela regionen, samt ett utbrett
natverk mellan dessa

Mdjliga aktiviteter i projektet
Utbildning, moten, resor, forum, natverk

Kontaktperson:
Kare Moberg
kare.moberg@oresund.org
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PROJEKTIDE 11: Hjemmeside til undervisningsfilm for
sygeplejersker

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Hjemmeside til undervisningsfilm for sygeplejersker

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining
Styrke undervisningen i tabu'er og fordomme samt praktiske instruktioner ved brug af film

Forvantade resultat
Opkvalicieret og mere interessant undervisning i @restadsregionen

Mojliga aktiviteter i projektet
Opbygning af filmhjemmesider og oplaeg til mere spandende undervisning

Kontaktperson:
Jette Friis O'Broin
jette@jettefriis.dk
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PROJEKTIDE 12: City parks for a healthy city — green
environments importance for health

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
City parks for a healthy city - green environments importance for health

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining
Stress och fysisk inaktivitet

Forvantade resultat
Battre halsa for stadens invanare

Mojliga aktiviteter i projektet
Innovativa motionsredskap och miljéer, arrangerade aktiviteter, terapitradgdrd, seminarier,
konferenser etc.

Kontaktperson:
Per Blomberg
per.blomberg@Ilund.se
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PROJEKTIDE 13: Skandinavisk Leveranseutvikling (SKAL)

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
&Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Skandinavisk Leveranseutvikling (SKAL)

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining
A utnytte det store omfanget av offentlige bestillinger innenfor bygg til & skape innovasjon,
baerekraftige Igsninger og samtidig bedre kvaliteten pa leveranser til offentlig sektor.

Forvantade resultat
En ny og forbedret metodikk for styrking av bestillerrollen i forbindelse med stgrre offentlige
innkj@p innenfor bygg/fastigheter.

Mdjliga aktiviteter i projektet

Kartlegging av eksisterende rutiner og metodikk knyttet til samspillet mellom offentlige
bestillere og private leverandgrer i forbindelse med offentlige bygge- eller utviklingsprosjekter,
Videreutvikling og formidling av metodikk og “best practice” for leveranseutvikling,Etablere
nettverk for uavhengige eksperter innen relevante fagomrader som kan benyttes i forbindelse
med offentlige bygge- eller utviklingsprosjekter, Etablere nettverk for videreutvikling av
leveranseutviklingsmetodikk innen geografien for prosjektet som inkluderer partnerne i
prosjektet, gvrige offentlige bestillere, samt private bestillere og leverandgrer.

Kontaktperson:
@yvind Satvedt
oyvind.satvedt@analysestrategi.no
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PROJEKTIDE 14: Netvaerk-cittaslow

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
&Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Netveerk-cittaslow

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining
sustainable entreprise

Forvantade resultat
learninglabKASK med socialt og gkologisk beeredygtige virksomhedsnetveaerk

Mdjliga aktiviteter i projektet
workshops, events,learninglab og socialt og gkologisk baeredygtig erhvervsudvikling

Kontaktperson:
Ann Thorsted
annthorsteed@gmail.com
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PROJEKTIDE 15: Grinslost entreprendrskap

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
&Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Granslost entreprendrskap

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining

Skabe og tiltraekke flere viden- og vaekstvirksomheder med udgangspunkt i en anden etnisk
baggrund end dansk og svensk (transnational/ethnic entrepreneurship). Malet til dette skal nds
ved at identificere nye partnerskaber, der skal sikre dette. Udgangspunktet er viden og
uddannelse.

Forvantade resultat
Opbygge rammer, strukturer og tiltag der skal vaere med til at sikre, at nye transnationale
virksomheder skaber gget vaekst i regionen.

Mdjliga aktiviteter i projektet
Identificere nye partnerskaber, tiltraekke og udklaekke talenter, tiltreekke kapital til omradet,
sikre uddannelse (bade for iveerksaettere og radgiver/aktgrer).

Kontaktperson:
Jakob Stolt
jakob.stolt@oresund.org
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PROJEKTIDE 16: Barns oppvekst i kommunale boliger — tiltak
for a forebygge barnefattigdom

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Barns oppvekst i kommunale boliger - tiltak for 8 forebygge barnefattigdom

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining

Etablere et regionalt samarbeid mellom sentrumbydeler i Oslo og andre byer i regionen for 3
utvikle gode tiltak pa flere innsatsomrader; sosiale tiltak og det fysiske miljget for barn og
unge i kommunale boliger. Utveksling av erfaringer i forhold best practice” knyttet til fysisk
utforming i familiens naermiljg.

Forvantade resultat
Forebygge barnefattigdom Skape baerekraftige bomiljger for barn og ungdom

Mojliga aktiviteter i projektet
- Tiltak for bedring av det fysiske miljget for barn og unge gjennom medvirkning og
empowermenttenkning - Utvikle nettverk for familier - Bosettin/etablering av ungdom i egen

bolig - Etablere samarbeid med aktgrer som Husbanken, boligbyggelag etc. i utvikling av tiltak

Kontaktperson:
Tone M. Hglmebakk
tone-marie.holmebakk@bsa.oslo.kommune.no
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PROJEKTIDE 17: Kompetenceudvikling i botilbud (STIBO)

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Kompetenceudvikling i botilbud (STIBO)

Problem som ska losas grinsregionalt/problemstillning

Projektets overordnede formal er, at udvikle kompetencerne hos medarbejderne i botilbud, sa
de bliver i stand til at understgtte borgernes kompetencer, sa borgeren tager del i samfundet
som ligeveerdige medborgere med de rettigheder, der fglger heraf.

Slagelse og Kalundborg kommune har begge iveerksat et arbejde med udskiftning af
utidssvarende boliger til udviklingsheemmede gennem etablering af cirka 210 nye og moderne,
handicapegnede, almene boliger. I den forbindelse gnsker de to kommuner at etablere et
praksisnaert kompetenceudviklingsforlgb for medarbejderne. Forlgbet skal styrke
medarbejdernes metoder til at understgtte den personlige udvikling hos beboerne/borgerne,
der er ngdvendig for, at de kan udnytte de forbedrede livsvilkdr og fa gavn af de rettigheder,
som de nye boliger giver mulighed for.

Forvantade resultat
Projektets succeskriterier er:

e At der afpr@gves og udvikles forskellige peedagogiske og kommunikative metoder, der
understgtter den enkelte beboer/borger i at mestre medborgerskabet.

e At personalet bliver bevidste om deres paedagogiske tilgang og handlemuligheder, nar
omsorgen skal ydes i beboerens/borgerens private hjem.

e At beboerne opstiller egne mal for, hvordan “mit” hjem skal se ud, og hvordan jeg vil
bruge mit hjem.

I umiddelbar forlaengelse af kompetenceudviklingsforigbets opstart holdes en temadag, hvor
de medarbejdere, der tilknyttes forlgbet skal medvirke i en konkretisering af succeskriterierne,
sa de giver mening i de enkelte botilbud, og der blandt medarbejderne er en klar forstaelse og
enighed om, hvordan der skal arbejdes med malene, hvilken forandring det skal medfgre, og
hvad der skal til, for at malet er opfyldt.

Mojliga aktiviteter i projektet

Januar 2010 - April 2010:

e Anscettelse af projektleder, som i projektperioden er ansvarlig for tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af kompetenceudviklingsforlgbet, og Isbende star til radighed for
medarbejdere, ledere, eksterne konsulenter og undervisere gennem hele
projektperioden.

e Nedsezettelse af en styregruppe med ledelses- og medarbejderrepraesentanter fra
botilbud og administrative enheder i bade Slagelse og Kalundborg kommune.
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Ngglepersoner fra projektet deltager i Servicestyrelsen opstartsmgde (februar 2010)
Sammensaetning af program, undervisere m.m. for kompetenceudviklingsforlgbet, som
overordnet skal bestd af 85 timers uddannelse fordelt pa to ar for 2 x 60 ledere og
medarbejdere i botilbud. Undervisningsforlgbet skal bestd af faelles opstartskonference
for alle ledere og medarbejdere i botilbud i de to kommuner, tematiserede arbejdsdage
for deltagerne i kompetenceudviklingsforlgbet, “hjemmeopgaver” for at sikre den
praksisnaere kompetenceudvikling med afprgvning af nye metoder og
netvaerksgruppemgder for at sikre erfaringsudveklingen og vidensdelingen.

Udveelgelse af 60 deltagere til hold 1 fra botilbud i Kalundborg og Slagelse kommuner
til kompetenceudviklingsforlgbet.

Maj 2010 - August 2010:

Gennemfgrelse af to parallelle opstartskonferencer for alle politikere, medarbejdere og
ledere i botilbud for udviklingshaemmede i Kalundborg og Slagelse kommuner samt
ledere og politikere i de to kommuner. Opstartskonferencen skal beskrive
kompetenceudviklingsforlgbet, forventninger og krav, samt indledningsvist tematisere
emnet.

1. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 1.

1. Netvaerksmgde i hver af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 1.

2. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 1.

September 2010 - December 2010:

2. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

3. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 1.

3. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

Gennemfgrelse af spgrgeskemaundersggelse blandt samtlige deltagere i
kompetenceudviklingsforigbet for at belyse deres udbytte og tilfredshed med forlgbet.
Gennemfgrelse af mindst to fokusgruppeinterview blandt deltagerne i
kompetenceudviklingsforlgbet med henblik pa at belyse, hvordan medarbejdernes rolle
og paadagogiske indsats har udviklet sig gennem uddannelsesforlgbet og hvordan
holdningerne afspejles og understattes i konkrete handlinger.

Udarbejdelse af statusrapport pa baggrund af dataindsamlingen og med en vurdering af
resultaterne i forhold til de opstillede succeskriterier.

Udveaelgelse af yderligere 60 deltagere til kompetenceudviklingsforlgbets hold 2.

Januar 2011 - April 2011:

Opstart af yderligere 60 deltagere til kompetenceudviklingsforigbets hold 2.

4, Netvaerksmgde i hvert af de fem netveerk for deltagerne pa hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

1. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 2.

5. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

1. Netveerksmgde i hvert af de fem netveerk for deltagerne pa hold 2.

2. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 2.

4. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 1.

6. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

2. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

Maj 2011 - August 2011:
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5. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 1.

3. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 2.

7. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

3. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

8. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 1 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

4, Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 2 med opfelgning pa
den bundne hjemmeopgave.

Ngglepersoner fra projektet deltager i midtvejsmgde med servicestyrelsen.

Der deltages Igbende med erfaringer og viden fra projektet til den falles vidensportal.

September 2011 - December 2011:

9. Netveerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 1 med opfslgning pa
den bundne hjemmeopgave.

4. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 2.

10. Netvaerksmgde i hvert af de fem netveerk for deltagerne pa hold 1 med opfglgning
pd den bundne hjemmeopgave.

5. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

Gennemfgrelse af spgrgeskemaundersggelse blandt samtlige deltagere i
kompetenceudviklingsforigbet for at belyse deres udbytte og tilfredshed med forlgbet.
Gennemfgrelse af mindst to fokusgruppeinterview blandt deltagerne i
kompetenceudviklingsforlgbet med henblik pd at belyse, hvordan medarbejdernes rolle
og paadagogiske indsats har udviklet sig gennem uddannelsesforlgbet og hvordan
holdningerne afspejles og understgttes i konkrete handlinger.

Udarbejdelse af statusrapport pd baggrund af dataindsamlingen og med en vurdering af
resultaterne i forhold til de opstillede succeskriterier.

Januar 2012 - April 2012:

6. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne pa hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

5. Tematiserede arbejdsdag for deltagerne pa hold 2.

7. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

8. Netvaerksmgde i hvert af de fem netvaerk for deltagerne p& hold 2 med opfglgning pa
den bundne hjemmeopgave.

Maj 2012 - Oktober 2012:

9. Netveerksmgde i hvert af de fem netveerk for deltagerne pa hold 2 med opfelgning pa
den bundne hjemmeopgave.

10. Netvaerksmgde i hvert af de fem netveerk for deltagerne pa hold 2 med opfglgning
pd den bundne hjemmeopgave.

Gennemfgrelse af spgrgeskemaundersggelse blandt samtlige deltagere i
kompetenceudviklingsforlgbet for at belyse deres udbytte og tilfredshed med forlgbet.
Gennemfgrelse af mindst to fokusgruppeinterview blandt deltagerne i
kompetenceudviklingsforlgbet med henblik pa at belyse, hvordan medarbejdernes rolle
0g peedagogiske indsats har udviklet sig gennem uddannelsesforigbet og hvordan
holdningerne afspejles og understattes i konkrete handlinger.

Gennemfgrelse af to parallelle afslutningskonferencer for alle medarbejdere i botilbud
for udviklingshaemmede i Kalundborg og Slagelse kommuner samt ledere og politikere i
de to kommuner og gvrige interessenter fra andre kommuner. Afslutningskonferencen
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samler og beskriver resultaterne af kompetenceudviklingsforlgbet og den videre indsats
i forlaengelse heraf.

e Udarbejdelse af afsluttende rapport pa baggrund af dataindsamlingen og med en
vurdering af resultaterne i forhold til de opstillede succeskriterier. Afslutningsrapporten
giver en beskrivelse af det samlede kompetenceudviklingsforlgbs indsatser, erfaringer
og resultater. Rapporten skal foreligge seneste 1. oktober 2012.

e Ngglepersoner fra projektet deltager i afsluttende regionale temadage for at bidrage
med projektets erfaringer/resultater.

Kontaktperson:
Lorentz Jessen
lojes@slagelse.dk
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PROJEKTIDE 18: KOMMUNIKATION FOR VARDSLEDANDE
RESULTAT

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
KOMMUNIKATION FOR VARDSLEDANDE RESULTAT

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining

I Oresundsregionen pagar manga olika satsningar och aktivite-ter som syftar till att utveckla
den. Har finns kluster av féretag och forskning inom it, medicin, biotec, livsmedel, miljo,
media, material-kunskap, transport och logistik. Har natverkar foretag och genomférs goda
kommunala initiativ. Potentialen att bli varldsledande finns. Helt avgérande f6ér hur stor effekt
dessa satsningar far, ar om verksamhe-ter som har potential att samverka blir synliga for
varandra. Idag finns den information som beskriver utvecklingen spridd pa olika hall. Den finns
digitalt i mer eller mindre omfattande webb-portaler och i nationella nyheter. Gemensamma
Oresundsmedier har hittills inte varit en h3llbar afférsidé. Berlingske Tidende och Sydsvens-ka
Dagbladet férsdkte skapa en gemensam annonsmarknad men miss-lyckades. Utom pa ett
omrade, kulturens.Undersdkningar visar att minsta gemensamma namnare for manga olika
kvalificerade aktorer, vare sig de kommer fran offentlig sektor eller privat, ar ett intresse for
kultur. Har finns en konstnérlig resurs i rika matt inom ett begrénsat geografiskt omrade. I alla
ldrar vill en majoritet av utbildade méanniskor uppleva och se konst, teater, musik och dans.
Konst och kultur motiverar individer att réra sig i re-gionen. En bibehdllet hog niva pa
kulturlivet &r en férutsattning for be-staende etableringar av intressanta verksamheter. Var idé
ar att en avant garde / mainstream svensk/ dansk kul-turtidning med subjektiv kulturkalender
blir det 6vergripande re-daktionella paraplyet for synliggérande av den regionala utvecklingen.
Information fran évriga regionala aktérer &r det bestéllda material som finansierar
kulturinnehallet. S8 smaningom ersétts bestéllt material av vanliga annonser. Distributionen
cirka 3tta ganger per ar sker till an-stallda p& kommunala och privata arbetsplatser som &r
involverade i regionala projekt. Arbetsplatserna prenumererar pa tidningen till sin personal.
For medlemmar i Nerv ingar en prenumeration i medlemsavgiften.

Forvantade resultat
Detta &r ett projekt som kan - vaxa - bli sjalvfinansierande - samla och samordna manga
initiativ - skapa samarbeten - generera sektorévergripande nya idéer - utveckla regionen

Mojliga aktiviteter i projektet

Gor en FORSTUDIE: Kartldagg méjliga samverkande organisationer som kan bidra med BE-
STALLT ORESUNDSRELATERAT INNEHALL Marknadsundersok intresset bade bland lasare och
finansidrer hos den tankta malgruppen Gor en prototyp av tidningen. Den har en del aktuellt
REDAKTIONELLT INNEH,&LL, och en del BESTALLT INNEHALL. I senare delen redovisas
projektets idéer och resultat.

Kontaktperson:
Eva Grip
eva.grip@nerv.dk
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PROJEKTIDE 19: ORESUNDREGIONEN = AFFARSNYTTA FOR
SMA FORETAG

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
XKunskap och innovation

[_|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé) ) )
ORESUNDREGIONEN = AFFARSNYTTA FOR SMA FORETAG

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining

Oresundsregionen ger manga affarsméjligheter fér sma féretag. Deras tjans-ter och produkter
behdvs pa olika s&tt bdde inom privat naringsliv och offent-lig sektor. P& varje sida av sundet
finns formella och informella natverk som genererar samarbeten, tjanster och kunder, men
samarbeten dem emellan finns fa. Inom féretagsekonomi och management talar man ocksa
alltmer om att estetik, konst och kultur kan vara bas for foretagandet i lika hég grad som
teknologi och naturvetenskap. Till exempel nar det galler att skapa nya pro-dukter och
verksamheter. Konsten kan visa vdgen bade internt ( organisation, féretagsledning och
produktutveckling) och externt ( design, reklam och marknadsféring). Oresundsregionen har
manga konstnarer vars kompetens innebér en potential fér utveckling i féretag. Hur kan sma
foretag ta tillvara de speciella resurser vi har hdr, med tva lander, massor av spdnnande nat-
verk, den stora marknaden p& en begrénsad geografisk yta, forskning, kluster av
kunskapsintensiva féretag, universitet och kultur? Hur kan regionens spetskompetens bli de
sma foretagens tillgdngar?

Forvantade resultat

N&r projektet ar slut har sma foretag i Oresundsregionen fatt manga nya kon-takter som de
kan gora affdrer med och som de kan samarbeta med i Skane och pa Sjilland. De har fatt nya
satt att kommunicera och nya redskap for produktion, utveckling och innovation. Deltagarna
har 6kad kunskap om regi-onens sdrart och ser den som avgorande tillvaxtfaktor. Konstnarer i
regionen har fatt samarbetspartners for sin utveckling helst b&de som konstnarer och som
foretagare. Projektet har genererat modeller och metoder som andra kan bygga vidare pa.

Mdjliga aktiviteter i projektet

Forstude: Vi anvander vara kontakter bland organisationer och natverk som finns i bade
kultur- och naringslivsvarldarna och bjuder in dem som samarbetspartners. Nagra &r redan
idag med oss och planerar projektkonceptionen. I forstudien inventerar vi metoder och
modeller som redan har prévats i vara respektive lander, for att lara och dra nytta av dem. Vi
undersdker intressenter, félje-forskare, risker, budget och behov hos potentiella partners.
Forstudien resul-terar i en projektplan fér det fortsatta arbetet. Pilotprojekt ar ett: En eller ett
par frén intresserade natverk &r med i pilotarbete. Meningen &r inte att vi ska skapa nya
natverk, utan anvdnda dem som redan finns. Tre 3terkommande sammankomster ordnas. En
hel- eller halvdag innehaller 6vningar som utgar fran deltagarnas behov av att utveckla sina
féretag. Det kan galla kommunikation, personal-, produkt- och organlsatlonsutveckllng
Ovnmgarna Ieds av konstnarer och konsulter i Nervs natverk. P& sammankomsterna ska vi
ocksa visa pa sprangkraften i att ndtverka och lyfta fram goda exempel sa att deltagarna
forstar. N&got inslag ger Oresunds-kunskap. En kdrna pa 20-24 personer arbetar vidare i par
mellan de storre traffarna. En konstnar arbetar med en féretagare. Deras uppgift blir att
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definiera omrdden i sina respektive verksamheter och utveckla dem med hjélp av varandra. Vi
har samarbeten med universitet och kopplar till den forskning som finns. Deltagarna férbinder
sig att arbeta med projektet ett visst antal dagar om aret, betalar en mindre deltagaravgift,
ndmner projektet pa hemsida och s& vidare. Férsta sammankomsten skulle till exempel kunna
innehalla: - Kreativ 6vning som belyser vem deltagarna ar och varfér de &r dar. - Mikael
Stamming berattar om Oresundskommittens verksamhet. - The Story Lab beréttar historien
om hur de blev ett framgangsrikt fére-tag genom métet mellan kultur- och nainsliv. - Kreativ
6vning som forbereder nésta steg. - Matchning Andra sammankomsten skulle kunna innehalla:
- Bosch och Fjord beréttar om sin utveckling till framgang - Kreativ redovisningsévning. Vad
hande i paren? - Lars Montelius berattar om Oresund.org - Kreativ 6vning som férbereder
nasta steg. - Ny matchning. Tredje sammankomsten skulle kunna innehalla. - I Kreativ dvning
pd jattekarta dver Oresund visar deltagarna sina smultronstéllen. - Redovisningsdvning. Vad
har héant i paren? - Kreativ 6vning: Vad vill deltagarna féra vidare till kollegor i sina re-spektive
organisationer? Vad vill de utveckla? Ar 2 och 3: Om projektets arbetsformer och resultat fallit
val ut sprids de till fler i de samverkande natverken. Nu ar betydligt fler i organisationerna och
natverken deltagare i projektet. En kick off med samling for alla inleder perioden. Delta-garna
fran pilotprojektet &r de basta ambassadérerna och kunskapsoéverforar-na. Métestillfallena
fortsatter med syfte att resultera i fler jobb, samarbeten vid till exempel upphandlingar,
vaxande foretag och samarbete dver sundet. Det sista halvaret av denna etapp ska fokusera
pd dokumentation och konceptua-lisering av arbetsmetoderna, samt utvardering och
kunskapsspridning.

Kontaktperson:
Eva Grip
eva.grip@nerv.dk
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PROJEKTIDE 20: Viden over vandet

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet
&Kunskap och innovation

[_]Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Viden over vandet

Problem som ska léosas griansregionalt/problemstillning

Skolebiblioteksuddannelsen i dk gnsker at arbejde med nye former viden og
informationsformidling pa skolebibliotekerne, herunder udvikling af en videreuddannelse for
bibliotekarer.

Forvantade resultat

Mdjliga aktiviteter i projektet
At udvikle nye undervisningsformer i skolerne gennem udvikling af viden og
informationssggning og formidling.

Kontaktperson:
Karen-Ditte Nielsen
KDN@ucc.dk
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Kunskap och innovation - Oppet beséksbord C

Detta bord har ingen vérd. Hit kan du komma oanméld for att inspireras av de
utmaningar och férslag till strategiska insatser fér Oresundsregionen som belyses i
remissutg8§van av den Oresundsregionala utvecklingsstrategin (ORUS).
Remissutg8van finns naturligtvis tillgénglig p§ bordet. H&r kan du férhoppningsvis
tréffa andra som &r intresserade av temat Kunskap och innovation.
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PROJEKTIDE 21: Arbetsplatsutveckling

Tema enligt ORUS: Arbetsplatsutveckling

[ ] Kultur och upplevelser

[ ITillgdnglighet och mobilitet

[ |Kunskap och innovation

X|Attraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé)
Arbetsplatsutveckling

Problem som ska losas griansregionalt/problemstilining

1. Skapa en modell fér sund, frivillig och I16nsam personalrérlighetsom leder till
kompetensutveckling via arbetsgivarringar/féretagsnatverk mellan offentliga och privata
arbetsgivare. Niteverket ska kdnnas som en naturlig métesplats ocksa nar det galler HR
spdrsmal.Skapa attraktiva féretag och arbetsplatser. Erfarenhetsutbyte av innovativa och goda
exempel. 2. Intdkter och kostnader vi férandringstillstdnd, kompetensutvecklingsinsatser
kopplade till produktivitet/effektivitet hos anstallda. Att arbeta med attitydpaverkan i syfte att
ge chefer/ledare/nyckelpersoner insikt i hur halsa, personal och ekonomi hér ihop. Hitta
nyckeltal som visar att det I6nar sig att vard sin personal, vinna, vinna modell fér arbetsgivare
och arbetstagare. Vill belysa detta omréde och kanske kan vi hitta en bra modell fér detta!

Forvantade resultat

Finna goda exempel pa befintliga natverk och dess uppkomst, tillvidgagangssatt m.m.
Hitta/utveckla ndgon personalekonomisk utrakningsmodell som &r enkel att hantera och forsta
med bra design. Fa fram praktiska "verktyg" som kan anvandas for att skrida till handling i
respektive regioner. Mangfald kan leda till positiv attitydpaverkan att vilja och vaga prova pa
nytt och kanske hitta nya innovationer. Hitta, informera och utbildaom bra verktyg och
modeller. Vem ska utbilédas? Att tillsammans hitta en modell fér en attraktiv och varierad
arbetsmarknad.

Mojliga aktiviteter i projektet

Brain-storma fragestallningarna, kartldagga vad som kan finnas pa andra hall. Tillsammans
arbeta fram/vidareutveckla h3llbara verktyg for att skapa modeller for bada frdgestallningarna.
Gemensamma workshops, storre konferens, dar personer utanfor natverket bjuds in?
Spridning av resultat under projekttiden ar mycket viktigt! Hur? Gemensam webbsida, annan
produkt??

Kontaktperson:
Claes-Goran Bertilsson
claes-goran.bertilsson@sjuharad.se
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PROJEKTIDE 22: Halsoframjande och kreativa arbetsplatser —
Sunda kreativa Oresund

Tema enligt ORUS:

[ | Kultur och upplevelser

[ ITillgénglighet och mobilitet
|:|Kunskap och innovation

XAttraktiv och varierad arbetsmarknad

Titel (namn pa din idé) )
Halsoframjande och kreativa arbetsplatser — Sunda kreativa Oresund

Problem som ska ldsas griansregionalt/problemstilining

Forskning visar pa att halsoframjande arbetsplatser ocksd &r kreativa arbets-platser.
Héalsoframjande arbetsplatser ar en madjlighet for fler manniskor att stanna langre inom
arbetslivet. Kreativitet &r en férutsattning fér innovatio-ner. En gemensam satsning pa ékad
halsa och kreativitet pa arbetsplatser i Oresundsomradet - med tillvaratagande av
kulturskillnader - utgér en mdj-lighet fér Oresundsregionen att stirka sin konkurrenskraft. En
branding mot “Sunda kreativa Oresund” skulle sannolikt upplevas som attraktivt vid val av
bosattning.

Forvantade resultat

Projektet motiveras av dess potential att bidra till dkad hélsa, 6kad kreativitet och ett dkat
arbetsdeltagande och darmed stérkt konkurrenskraft och en hall-bar ekonomisk utveckling for
Oresundsregionen.

Méjliga aktiviteter i projektet

Foérslagets barande del &r att etablera en interaktiv (action learning) Ore-sundsutbildning med
inriktningen halsa och kreativitet pa arbetsplatsen. Andra delar kan vara en kartldggning av
unika regionala framgangsfaktorer for féretag i Oresundsomradet utifrén kopplingen halsa-
kreativitet-innovation. I utbildningen (och kartldaggning) planeras 10-20 fdéretag/organisationer
pa bada sidor sundet att involveras.

Kontaktperson:
Tommy Aspegren
tommy.aspegren@skane.se
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Attraktiv och varierad arbetsmarknad - Oppet besdéksbord D

Detta bord har ingen vérd. Hit kan du komma oanméld for att inspireras av de
utmaningar och férslag till strategiska insatser fér Oresundsregionen som belyses i
remissutg8§van av den Oresundsregionala utvecklingsstrategin (ORUS).
Remissutg8van finns naturligtvis tillgénglig p§ bordet. H&r kan du férhoppningsvis
tréffa andra som &r intresserade av temat Attraktiv och varierad arbetsmarknad.

Skane Nordost - Oppet beséksbord E

H&ar har du méjlighet att trdffa de kommunala aktérer som driver Interregprojektet
KOP (Kommunernas Oresundsplattform) som har till syfte att skapa nya
samarbetsytor mellan svenska och danska kommuner. Ett upplagt tillfélle att f§
kontakt med danska och svenska kommuner!

Hér har du mdjlighet att tréffa @resundsuniversitetet som representerar en rad idéer.

Fossil Free @resund Region

Nanostructures in life science

Hi-tech Health Food

Living Labs

Education and Growth

Creating World Excellence within Material Science
Intelligent Logistics

NanoFood

Public Private Partnerships

Climate and Consumption
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