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Arbeta 
gränsöverskridande

Interreg IV A-Öresund-Kattegat-Skagerrak giver mange muligheder for 
at samarbejde over nationale grænser. Myndigheder, organisationer og 
mennesker i det sydvestlige Skandinavien har mulighed for at sam-
arbejde strategisk for at udvikle egne organisationer. Gevinsterne er 
mange, men det er udfordringerne også. At lede og deltage i et Inter-
reg-projekt indebærer unike muligheder og udfordringer.  

Hvad er forskellen på projektledelse i et Interreg-projekt og i andre 
projekter? Den mest slående forskel er at projektet er grænseoverskri-
dende, og dermed samler partnere fra to eller tre lande i en og samme 
projektorganisation. Projektet skal kunne håndtere forskellige sprog 
og forskelle i møde- og arbejdskulturer. Relationer og gensidig til�-
lid skal udvikles. De forskellige partnere i projektet har måske aldrig 
samarbejdet tidligere. En anden udfordring og forskel er, at et Interreg-
projekt ofte involverer partnere fra forskellige typer af institutioner og 
organisationer fra offentlig, privat og frivillig sektor. Alle partnere har 
egne forventninger, ekspertområder og organisationskulturer. Det kan 
derfor være en stor udfordring for projektlederen at få projektorgani-
sationen til at blive et velfungerende og arbejdende team. 

De fleste aktører er vant til at arbejde i projekter - og mange kender 
sikkert også til at søge penge fra nationale puljer. At søge penge fra 
grænseoverskridende programmer kan dog være en helt ny oplevelse. 
Det giver en hel del udfordringer at skulle arbejde med en anden kultur, 
en anden valuta og over andre områder end man er vant til. 

Det kan være godt at tænke på følgende:

•	 Samarbejde over grænsen tager tid 
•	 Godkendelse af tekster, ansøgning, indhentning af under-

skrifter osv. tager ofte længere tid 
•	 Beslutningsprocesser kan være forskellige
•	 Transport og gode mødesteder skal tænkes ind. Gør det let 

for alle at mødes!

•	 Sprog - undervurdér ikke den sproglige barriere. Husk at være tyde-
lig i al kommunikation mellem projektets parter. 

•	 En idé er at føre en logbog: Her kan mødedatoer, protokol 
etc. samles. 

•	 Forventninger til samarbejde
•	 Tal om forventninger, roller og ansvar, så alle kan blive del af 

den fælles udvikling. 

Gode råd

•	 Det tager tid at udvikle et 
godt projekt, sæt derfor 
god tid af til jeres projek-
tudviklingsproces 

•	 Find relevante samar-
bejdspartnere, de er pro-
jektets vigtigste ressource 

•	 Husk at Interreg-projekter 
handler om at bygge lang-
sigtet samarbejde 

•	 Find ud af, hvordan projek-
tet skal finansieres 

•	 Tag kontakt til program- 
sekretariatet for at få 
støtte og råd uanset, hvor I 
er i processen. 

 
På www.interreg-oks.eu finder 
du mere information og inspi-
ration til dit arbejde i Interreg 
IV A Öresund-Kattegat-Skager-
rak-programmet.


